
Analista de Cibersegurança

Onde vais trabalhar 

A tua nova função 

O que necessitas para ser bem-sucedido(a)

Procuras um novo desafio ou projeto!

Uma organização Tecnológica com a responsabilidade de registo, gestão e manutenção do 
domínio de topo de Portugal, .pt, está a contratar um Analista de Cibersegurança para o 
seu escritório em Lisboa.

Serás responsável por contribuir para elevados níveis segurança da informação, assegurando 
a operação do Centro de Operações de Segurança (SOC), e gestão do sistema de segurança 
da informação e continuidade de negócio.

Formação superior em Engenharia Informática, Tecnologias de Informação, Segurança 
da Informação, Informática, com uma experiência de 1 a 3 anos em funções similares;

Especialização em Cibersegurança;

Valorizadas certificações de rede e segurança, nomeadamente: CCNP/JNCIP, 
Security+, GCIH/GCIA, ITIL;

Conhecimentos em SIEM, redes de comunicação, sistemas operacionais 
e de base de dados;

Experiência sólida em segurança de rede e de perímetro (firewalls, WAF, segmentação);

Conhecimentos de DNS e DNSSEC; conhecimento do protocolo EPP é valorizado;

Elevado grau de organização e atenção ao detalhe;

Disponibilidade para aprender e evoluir em outras áreas relacionadas 
com cibersegurança;

Elevado sentido de responsabilidade;

Espírito crítico, iniciativa e proatividade;

Boa capacidade de relacionamento interpessoal e colaboração;

Domínio de Inglês;

Anúncio



O que a empresa te pode oferecer
Junta-te à equipa que gere, mantém e opera o .PT — o domínio de topo de Portugal — e faz 
parte de um projeto com impacto direto na infraestrutura digital do país.
Nesta posição vais:

Integrar uma equipa jovem, dinâmica e colaborativa

Ter a oportunidade de expandir os teus conhecimentos em diversas áreas tecnológicas

Ter formação contínua com acesso a uma plataforma de e-learning com cursos sobre
múltiplos temas

Trabalhar em regime híbrido, combinado com a restante equipa

Estar exposto a projetos de internet, tanto nacionais como internacionais

Conjunto de outros benefícios em vigor na organização.

Banda salarial de referência:

Experiência: 0 a 2 anos - €1.700 – €2.000 brutos/mês, acrescida dos benefícios em vigor 
na organização.

Experiência: ≥ 2 anos - €2.000 – €2.600 brutos/mês, acrescida dos benefícios em vigor 
na organização.

No .PT não importa a nacionalidade, nem a origem, a etnia, a religião, o género ou a orientação
sexual. Focamo-nos no princípio da igualdade de oportunidades.
Todas e todos são importantes para atingir o sucesso organizacional!

Se tens estas valências, atitude positiva, enfoque na resolução de problemas 
e apresentação de soluções, junta-te à nossa equipa.

Desafiamos e inspiramos as nossas pessoas a ir mais longe, traz ideias inovadoras.

Desafiamos-te a ser .PT!

Esperamos por ti! 

Candidata-te para: recrutamento@pt.pt

Queres saber mais sobre nós, conecta-te em https://carreiras.pt.pt/pt/

As tuas novas responsabilidades

Assegurar a monitorização e resposta a ocorrências e incidentes de segurança;

Apoiar auditorias internas e externas (ISO 27001/9001, NIS2) com evidências técnicas 
de rede e segurança;

Ajustar configurações, desenvolver e implementar novos casos de uso;

Administrar e otimizar soluções de segurança, como firewalls, WAF, SIEM e EDR;

Desenvolver e manter automações e playbooks SOAR;

Elaborar relatórios técnicos das atividades.



A presente comunicação destina-se a assegurar a prestação de informação aos (às) 
candidatos (as) em processos de recrutamento e seleção do .PT nos termos e para os efeitos 
do disposto nos artigos 13.º do Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados (RGPD).

Os dados pessoais recolhidos (dados de identificação; contacto; habilitações académicas e 
experiências profissionais) são tratados no âmbito de diligências prévias à formação do 
contrato para a finalidade de gestão de recursos humanos em processos de recrutamento 
e seleção.

Os dados pessoais são conservados pelo .PT pelo tempo necessário à prossecução da 
finalidade acima referida, exceto quando tal se revele necessário, nomeadamente, para o 
cumprimento de uma obrigação jurídica do .PT. Os dados relativos a candidatos(as) que 
não foram selecionados são eliminados no término do processo de recrutamento. Os dados 
relativos aos(às) candidatos(as) selecionados(as) são tratados no contexto da relação laboral 
e nos termos das informações prestadas aquando da assinatura do contrato de trabalho.

Enquanto titular dos dados, salvo as devidas exceções legais, tem o direito de acesso, retifi-
cação, eliminação, limitação do tratamento e portabilidade dos dados. 

Para mais informações sobre a forma como o .PT trata os dados pessoais deve consultar a 
nossa política de privacidade acessível em: https://www.pt.pt/pt/politica-de-privacidade/.

Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados (RGPD):


