Outsystems Developer

Procuras um novo desafio ou projeto!

Onde vais trabalhar

Uma organizacao tecnolégica com a responsabilidade de registo, gestao e manutencéao do
dominio de topo de Portugal, .pt, esta a contratar um Outsystems Developer para o seu

escritério em Lisboa.

A tua nova fungao

Seras responsavel pelo desenvolvimento e manutencao dos sistemas, assente na melhoria
continua e na inovacéao, observando tendéncias e requisitos de negdécios e compreendendo
como poderao ser usados para construir e melhorar a estratégia.

O que necessitas para ser bem-sucedido(a)

Licenciatura e/ou mestrado em Engenharia Informatica, Matematica ou outra conexa,
com um minimo de 3 anos em func¢des similares.

Experiéncia em desenvolvimento em Outsystems e Modelacao de Bases de Dados.
Experiéncia no desenvolvimento de solu¢cdes “no code” na plataforma OutSystems.

Conhecimentos soélidos dos principios da engenharia de software, algoritmos, estruturas
de dados e programacao 0O.

Competéncias de programacao orientada a objetos (C# ou linguagem semelhante).
Conhecimento em SQL e base de dados relacionais como SQL Server, MySql e outras.
Valorizado conhecimento em NoSql e base de dados nao relacionais como MongDB.
Valorizado conhecimento em DNS e DNSSEC.

Valorizado o conhecimento do negdcio - registo de nomes de dominio.
Conhecimento de praticas de trabalho ageis, como SCRUM.

Bom nivel de inglés falado e escrito.

As tuas novas responsabilidades

@® Desenvolvimento, construcédo e manutencao de arquiteturas de sistemas seguindo
as melhores praticas de desenvolvimento do OutSystems;

® Desenvolvimento de sistemas complementares de automacéao de informacdes
relacionados entre sistemas in house;

@® Desenvolver integracées com sistemas internos e externos de acordo com
as diretrizes de arquitetura definidas;
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@ Realizacao de testes e correcao de erros, providenciando medidas preventivas;
@ Fornecer recomendacodes para melhoria, qualidade e eficiéncia dos sistemas e dados;

® Uso das melhores praticas de desenvolvimento a fim de manter o sistema em linha
com requisitos de negdcios e estratégia;

® Analisar as diferentes fontes de dados do sistema e definir estratégia de recolha,
gerando informacao fiavel e pertinente;

@ Garantir a extracao de relatérios estatisticos de dados concisos e visualizacdes
de dados claros para a gestao e equipas;

@ I|dentificar novas oportunidades para melhoria de processos.

O que a empresa te pode oferecer

Integracédo numa organizacao soélida, digital e com perspetivas de crescimento, com foco
na utilizacao de tecnologias inovadoras.

Formacao inicial e continua.

Integracédo numa equipa dinamica e motivada, com um bom ambiente de trabalho e uma
cultura de exceléncia.

Regime hibrido e flexibilidade de horario.

Conjunto de outros beneficios em vigor na organizacao.

No .PT ndo importa a nacionalidade, nem a origem, a etnia, a religido, o género
ou a orientacao sexual. Focamo-nos no principio da igualdade de oportunidades.
Todas e todos séo importantes para atingir o sucesso organizacional!

Se tens estas valéencias, atitude positiva, enfoque na resolucao de problemas e
apresentacdo de solucgoes, junta-te a nossa equipa.

Desafiamos e inspiramos as nossas pessoas a ir mais longe, traz ideias inovadoras.
Desafiamos-te a ser .PT!
Esperamos por ti!

Candidata-te para: recrutamento@pt.pt

Queres saber mais sobre nos, conecta-te em https:/ carreiras.pt.pt/pt/

No ambito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os seus dados de identificacao,
contacto, habilitacdes e profissionais serdo tratados para a finalidade de gestao de
recursos humanos e conservados até ao término do processo de recrutamento, apés o
qual serao eliminados.

As informacodes quanto ao exercicio dos seus direitos enquanto titular dos dados encontram-se
disponiveis para consulta na nossa politica de privacidade acessivel em:

https:/www.pt.pt/pt/politica-de-privacidade/
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